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Deserroivimento Sustentdvel eon Visconde de Moud

Regimento Interno do Instituto Evolua, Maua

Metodologia e organizacdo

Por definigao, o Instituto Evolua, Maua (IEM) adota metodologias participativas e consensuais para promover
a coesao comunitaria indispensavel para o sucesso dos projetos e alcangar as finalidades previstas em seu
Estatuto.

Para desenvolver os projetos voltados para os varios desafios enfrentados pela regiao, serao criadas
oportunamente cinco geréncias — uma para cada topico prioritario: 1. comunicagdo comunitaria; 2.
melhoramentos urbanisticos e ambientais; 3. educagao socioambiental e desenvolvimento da juventude; 4.
gestao de residuos; e 5. economia local.

Cada geréncia reunira os associados e voluntarios com interesse no respectivo topico para definir e
implementar os projetos considerados prioritarios, buscando sinergias com os projetos das outras geréncias.

O Conselho de Acoes do IEM

Os integrantes de cada geréncia indicarao até dois representantes do grupo para integrar o Conselho de Agoes
(CdA), ao qual compete aprovar os projetos propostos pelas geréncias para serem apoiados pelo Instituto e
coordenar a sua implementacao integrada.

O CdA também ira assessorar a Diretoria Executiva do Instituto na definicao de estratégias e planos de
trabalho do Instituto.

Implementacido de projetos

Os projetos propostos pelas geréncias para aprovagao do CdA deverio incluir objetivo, justificativa, plano de
acao, orcamento e equipe de implementagao, e — quando for o caso — as fontes de recursos previstas.

Os membros das geréncias que coordenarem os projetos aprovados pelo CdA que contem com recursos
captados para sua implementaciao poderao receber um pro labore previsto no respectivo orgamento.

Contratacao de servicos

O IEM, para implementar seus projetos, podera contratar profissionais para tarefas que exijam expertise além
da capacidade ou disponibilidade dos associados e voluntarios, devendo seus custos estar previstos nos
orgcamentos respectivos, ja aprovados pelo CdA.

Outras despesas com servigos profissionais de terceiros para tarefas eventuais de interesse do proprio
Instituto poderao ser efetuadas mediante aprovagao da Diretoria Executiva e do CdA.

Prestacao de contas

Com o objetivo de garantir o maximo de transparéncia no trato dos recursos financeiros do |EM, toda a
movimentagao de dinheiro, recebido ou pago, devera ser langada sistematicamente no site do Instituto, nunca
com atraso superior a 48 horas.


http://evoluamaua.net/estatuto/evolua-estatuto.pdf

Cabe ao primeiro e segundo tesoureiros cuidar para esta recomendagao nao seja negligenciada.

As categorias de associados e suas responsabilidades

Conforme previsto no Estatuto do |EM, ha quatro categorias de associados: os fundadores, os efetivos, os
contribuintes e os honorarios.

E expressamente recomendado aos associados fundadores e efetivos participarem vivamente dos projetos nos
topicos de seu interesse, pois o sucesso dos objetivos depende do trabalho voluntario e sistematico de todos.

Também é fundamental que os associados fundadores e efetivos usem sistematicamente os canais do IEM na
internet para garantirem a comunicagao, a sinergia e o dinamismo necessarios para o sucesso dos projetos.

A inclusiao de novos associados

Os procedimentos para inclusao de associados estao previstos no Estatuto. Cada novo candidato a associado
devera ser apresentado por algum associado de qualquer categoria por meio de uma “carta de apresenta¢iao”
divulgada nas redes sociais do |IEM, e ser aprovado por um consenso expressado virtualmente..

Os candidatos deverao preencher uma ficha de inscricao onde deverao informar qual ou quais sao suas areas
de interesse, o grau de envolvimento e colaboragao que pretende assumir, bem como a forma de contribuicao
financeira que gostaria de oferecer.

Deverao também concordar com o Cédigo de Conduta do IEM.

Os trabalhos voluntérios realizados pelos associados na implementagao de projetos e na coordenagao do
Instituto Evolua, Maua nao configurarao jamais qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

As contribuic6es financeiras

Todos os associados fundadores e efetivos deverao contribuir financeiramente com o |EM, podendo doar
qualquer valor, de preferéncia na modalidade “mensal”’, com as doagbes agendadas previamente.

Os associados fundadores e efetivos deverao informar qual o valor mensal com que pretendem contribuir (no
minimo R$ 10,00), escolhendo o tipo de transferéncia preferido, preferencialmente via PIX para a conta do
Instituto Evolua, Maua- Nubank ag.... c/c.... CNPJ..... para permitir um planejamento orgamentario minimo.

Os associados contribuintes — principalmente pessoas fisicas que moram longe da regidao ou pessoas juridicas
impossibilitadas de participar nas agoes e trabalhos praticos — estao convidados a contribuir, por meio de
transferéncias financeiras sistematicas e agendadas ou entao eventuais, com valores a seu critério, destinadas a
conta bancaria informada acima.

Procedimentos e competéncia para a reforma do Regimento

Este Regimento Interno podera ser modificado por maioria simples de votos dos associados fundadores,
efetivos e contribuintes por meio de votagao eletrénica.

Para tanto, as propostas de modificagao deverao ser divulgadas na rede do IEM com pelo menos dez dias de
antecedéncia da votagao sugerida.

Procedimentos para a convocacdo de reunides, definicdo de quérum e elaboracdo de atas
? Sera que precisa ? Ou deixa para cada Geréncia decidir seus procedimentos?
Esse item estava no modelo de R.l. que achei... Mas talvez seja muito burocratico...


http://evoluamaua.net/estatuto/evolua-estatuto.pdf
http://evoluamaua.net/estatuto/evolua-estatuto.pdf
http://evoluamaua.net/estatuto/codigo_conduta.html




